ZARZADZENIE NR 31/2022
WOJTA GMINY NOWA KARCZMA

z dnia 28 marca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

Na podstawie art. 4* ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 z p6z. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzoér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Przewodniczacej Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Waojt Gminy

Andrzej Pollak



REGULAMIN PRACY GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W NOWEJ KARCZMIE

§1.

I. Postanowienia ogoélne

1. Regulamin okresla zadania, organizacj¢ wewnetrzng oraz tryb pracy Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, zwanej dalej ,,Komisjg”.

2. Komisja dziata na podstawie przepisOw:

e ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( Dz.U. 2021 r. poz. 1119),

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz.U. 2020 r. poz. 2050
ze zm.),

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2021 r.
poz. 1249 ze zm.),

e Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii,

o Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025 (Dz.U. 2021 r. poz. 642).

3. Komisja obejmuje zakresem swego dziatania Gming Nowa Karczma.

§2.
Il. Zadania i uprawnienia Komisji
1. Inicjowanie dziatah w zakresie:

e Zwickszania dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu.

e Udzielania rodzinom, w ktoérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.

e Prowadzenia profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw  alkoholowych i  przeciwdziatania narkomanii,
w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy.

e W tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych a takze dzialan na rzecz
dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo —
wychowawczych socjoterapeutycznych.

e Wspomagania dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i 0so6b fizycznych, stuzacej
rozwiagzywaniu problemow alkoholowych.

o Podejmowania interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow ustawy okreslonych
w art. 131 (reklama i promocja napojow alkoholowych) i 15 (zabrania si¢ sprzedazy
i podawania napojow alkoholowych) ustawy oraz wystepowanie przed sadem
w charakterze oskarzyciela publicznego.

2. Opiniowanie projektow uchwat dotyczacych:



e Zasad usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych.
« Ustalenia maksymalnej liczby zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

3. Przygotowanie i zaopiniowanie projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii.

4. Opiniowanie wnioskow dotyczacych zezwoleh na sprzedaz napojow alkoholowych
w zakresie zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami Rady Gminy.

5. Biezace monitorowanie realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i Narkomanii.

6. Wszczynanie postepowan w sprawie naduzywania alkoholu na wniosek stron majacych
interes prawny lub obowiazek, jezeli naduzywanie alkoholu, zazywanie narkotykow lub inne
uzaleznienie powoduje rozklad zycia rodzinnego, demoralizacj¢ nieletnich lub
systematyczne zaktocenie porzadku publicznego.

7. Wszczynanie postepowania z urzegdu wobec 0sob naduzywajacych alkohol lub
zazywajacych narkotyki ze wzgladu na wazny interes rodzinny lub spoteczny.
Podejmowanie czynnosci zmierzajagcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w tym:

« Inicjowanie rozmoéw motywujacych z osobami naduzywajacymi alkoholu, narkotykow,
ktore zostaly zgloszone do Komisji w celu wszczecia procedury zmierzajacej do
natozenie obowiazku leczenia odwykowego.

o Kierowanie na badania do bieglego celem wydania opinii o przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu i wskazania zaktadu lecznictwa osobom, ktore w zwigzku z naduzywaniem
alkoholu doprowadzaja do rozktadu zycia rodzinnego, demoralizacji matoletnich;
systematycznie zaktocaja spokoj i porzadek publiczny.

e Kierowanie do Sadu Rejonowego wnioskow 0 wszczgcie postgpowania w sprawie
zastosowania obowigzkowego poddania sie¢ leczeniu odwykowemu w zaktadzie
lecznictwa odwykowego.

e Kontrola punktéw sprzedazy i podawania napojow alkoholowych pod wzglgdem
zgodnosci ich dziatalnosci z przepisami obowigzujacego prawa. Kontrola
przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolenia na sprzedaz i podawanie
napojow alkoholowych.

e Wspolpraca z innymi instytucjami zajmujacymi sie profilaktyka, rozwigzywaniem
problemoéw uzaleznien.

8. W celu realizacji swoich zadan Komisja moze zada¢ udzielenia jej informacji dotyczacych
0sob naduzywajacych alkoholu lub uzaleznionych od narkotykow w szczegolnosci od
Policji, zaktadu pracy, osrodka pomocy spotecznej i innych. Komisja moze przeprowadzaé
w wyznaczonym przez siebie skladzie kontrole dziatalno$ci gminnych jednostek
organizacyjnych oraz innych instytucji i organizacji uczestniczacych w realizacji Gminnego



Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz przeciwdziatania
Narkomanii.

§ 3.

I11. Organizacja pracy Komisji

1.

10.

Komisj¢ powoluje i odwotuje Wojt Gminy w drodze Zarzadzenia. Zmiany w skladzie
Komisji sg dokonywane w tym samym trybie.

W sktad Komisji wchodzg: przedstawiciele Urzedu Gminy, O$rodka Pomocy Spotecznej,
Oswiaty, Sadu i Policji.

Komisja liczy od 5 do 8 oséb.

Na Czlonkow Komisji powoluje si¢ 0soby cieszace si¢ dobra opinia, przeszkolone
w zakresie profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych (fakt przeszkolenia
powinien by¢ udokumentowany stosownym zaswiadczeniem wydanym przez upowaznione
do tego instytucje). Osoby nie posiadajace wskazanego zaswiadczenia, przedstawig
o$wiadczenie stwierdzajace, ze uzupelniag wymagane szkolenie w terminie 12 miesi¢cy od
dnia powotania w sktad Komisji.

Cztonkostwo w Komisji ustaje w przypadku:

e odwotania przez Wojta Gminy,
o zlozenia pisemnej rezygnacji przez cztonka,
e Smierci cztonka.

Komisja rozpoczyna dziatalno$é z dniem powotania.

Czlonkowie Komisji zobowiagzani s3 wykonywa¢ swoje obowiazki sumiennie, sprawnie,
doktadnie i bezstronnie oraz uczestniczy¢ w posiedzeniach i pracach Komisji.

W przypadku trzykrotnej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniu Komisji,
Przewodniczacy moze wystapi¢ do Wojta Gminy o odwotanie cztonka Komisji.

Cztonkowie Komisji mogg by¢ wyznaczeni do pracy w Podkomisjach (zespofach
zadaniowych) utworzonych w zaleznosci od potrzeb:

e ZESPOL I: Zesp6t motywujacy, podejmujacy dziatania zmierzajace do poddania si¢
leczeniu odwykowemu 0s6b uzaleznionych.

e ZESPOL II: Zespot kontrolujacy punkty sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych.

o Innych powotanych przez Przewodniczacego w zaleznosci od potrzeb.

Zespol motywujacy rozpatruje sprawy w co najmniej trzyosobowym sktadzie, zespot
kontrolujacy punkty sprzedazy i podawania napojow alkoholowych w co najmniej
2 osobowym sktadzie; inne powotane do konkretnych zadan w zaleznosci od ustalen
Przewodniczacego.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przewodniczagcemu Komisji uczestniczagc w pracach zespotow zadaniowych przystuguje
wynagrodzenie cztonka Komisji.

Wyniki dziatan zesp6t przedstawia w formie protokohu i przekazuje go Przewodniczacemu.
Do protokotu dotacza sig listg obecnosci.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego. Do kompetencji Przewodniczacego nalezy przede wszystkim:

e Zwolywanie posiedzen Komisji:
a) terminy posiedzen Komisji sg ustalane w porozumieniu z Zast¢pca
Przewodniczacego i Cztonkami Komisji,
b) Przewodniczacy powiadamia Cztonkow Komisji 0 terminach posiedzenia w sposéb
zwyczajowo przyjety (telefonicznie lub pisemnie).

e Reprezentowanie Komisji na zewnatrz.

e Podpisywanie pism i dokumentéw w sprawach nalezacych do wtasciwosci rzeczowej
Komisji.

o Prowadzenie posiedzen Komisji.

e Okreslenie zadan cztonkom Komisji (powotywanie dodatkowych zespotow
zadaniowych).

« Podpisywanie pism zapraszajacych na rozmowy motywacyjne 0so6b zgtoszonych do
Komisji.

e Zapraszanie (w razie potrzeby) na posiedzenia Komisji 1 do udziatu w pracach Komisji
0sob niebedacych jej cztonkami.

e Zapewnienie obstugi kancelaryjno — administracyjnej Komisji.

« Wszelkie inne czynnosci zapewniajace sprawne i zgodne z przepisami prawa dziatanie
Komisji.

e Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta w ramach realizacji przyjetych
programow.

e Przygotowywanie rocznych sprawozdan z zadan zrealizowanych przez Komisje.

Do zadan Zastepcy Przewodniczacego nalezy:

e Przejecie zadan i kompetencji Przewodniczacego Komisji podczas jego nieobecnosci.
e Wspotpraca z Przewodniczagcym Komisji w kwestiach prowadzenia dokumentacji
Komisji.

Komisja dziala kolegialnie na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego
Komisji, o terminie i miejscu, w formie telefonicznej powiadamia najpozniej w przeddzien
spotkania cztonkéw Komisji.

Komisja rozpatruje sprawy na posiedzeniach w obecnosci przynajmniej potowy liczby
cztonkoéw. Komisja w zakresie swojej whasciwosci opiniuje, wnioskuje, podejmuje decyzje
w formie postanowien w trybie glosowania.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Postanowienia Komisja podejmuje wigkszoscig glosow obecnych. Przy rownej ilosci
oddanych gloséw decyduje glos Przewodniczacego. Glosowania odbywajg Si¢ W sposob
jawny.

W przypadku niesumiennego uczestniczenia przez cztonka w pracach Komisji Wojt
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Przewodniczacego Komisji, po upomnieniu moze
odwotac zarzadzeniem cztonka Komisji.

Posiedzenia Podkomisji (rozmowy) dotyczace 0osob naduzywajacych alkoholu i ich rodzin
sg zamknigte, a protokoly z tych posiedzen stanowia informacje niejawng i moga by¢
ujawnione jedynie organom do tego uprawnionym na ich pisemny wniosek.

W posiedzeniach ogdlnych Komisji, na zaproszenie Przewodniczacego moga uczestniczy¢
przedstawiciele r6znych organizacji spotecznych, zawodowych oraz inne osoby.

Wszystkie posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Protokot posiedzenia Komisji podpisuje Przewodniczacy. Podpisuje si¢ on rowniez pod listg
obecnosci potwierdzajac tym samym jej zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

Protokot, 0 ktorym mowa w pkt 21 jest poddawany pod glosowanie na kolejnym posiedzeniu
Komisji przyjmowany zwykta wigkszoscig gtosow.

Komisja na podstawie wydanego przez Wojta Gminy Nowa Karczma upowaznienia
przeprowadza kontrole podmiotéow gospodarczych prowadzacych sprzedaz napojow
alkoholowych pod wzglgedem zgodnosci z przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982
roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Czlonkowie Komisji zobowigzani s do zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony
danych osobowych w zakresie przewidzianym przez przepisy prawa.

Zasady wynagradzania Czlonkéw Komisji okresla Gminny Program Profilaktyki
i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii uchwalany
na sesji Rady Gminy w Nowej Karczmie. Wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie listy
obecnosci.

§ 4

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego przyjecia.



