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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U.
z 2013 r. poz. 182 z p6zn. zm.) oraz § 6 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej
z dnia 23 marca 2005r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61,
poz. 543 z pdézn. zm.) pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku przeprowadzili w dniu 24 stycznia 2014 r. kontrole
kompleksowa w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Karczmie.

Przedmiotem kontroli byla ocena organizacji, skutecznosci pracy i poprawnosci realizacji
zadan zleconych gminie przez administracj¢ rzadowa z zakresu pomocy spolecznej oraz zadan
witasnych dotowanych z budzetu panstwa w 2013 roku.

W zwiagzku z ustaleniami kontrolnymi, ktérych wyniki szczegétowo zostaly
przedstawione w protokole z kontroli, podpisanym w dniu 24 lutego 2014 roku i odestanym
do Wydzialu Polityki Spolecznej bez wnoszenia zastrzezen, przekazuje niniejsze wystapienie
pokontrolne.

Osrodek dziala w oparciu o Statut oraz Regulamin Organizacyjny, ktéry okresla
zadania, strukture organizacyjng jednostki oraz zasady jej funkcjonowania i kompetencje
kierownika, a takze zakres zadan, uprawnien i obowigzkow pracownikow.

Kierownik Os$rodka posiada upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do whasciwosci gminy.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze w Osrodku na jednego pracownika socjalnego
obstugujacego rejon opiekuniczy przypada 2.259 mieszkancow gminy, w zwiazku
z tym nie spelniony byt warunek zatrudniania pracownikéw socjalnych okreslony w art. 110 ust.
11 ustawy o pomocy spolecznej zgodnie, z ktérym liczba zatrudnionych pracownikéw

socjalnych powinna by¢ proporcjonalna do liczby mieszkancéw gminy, w stosunku jeden
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pracownik na 2 tys. mieszkancoéw, w rejonach powinno pracowa¢, co najmniej 4 pracownikow
socjalnych.

Kierownik Osrodka zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej posiada
wymagang na zajmowanym stanowisku specjalizacj¢ w zakresie organizacji pomocy spoleczne;.
Pracownicy socjalni realizujacy prace socjalna w srodowisku posiadaja wymagane kwalifikacje
okreslone odpowiednio w art. 116 1 156 ustawy o pomocy spolecznej.

Ustalenia kontroli wykazaly, Zze §wiadczenia przyznawane byly w oparciu o decyzje
administracyjne, ktére dorgczano $wiadczeniobiorcom za posrednictwem poczty za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub klient osobiscie kwitowal jej odbior.

Na podstawie zbadanej w trakcie kontroli dokumentacji ogélnej oraz akt
indywidualnych nie stwierdzono nieprawidlowosci, co do merytorycznej zasadnosci
przyznawania poszczegolnych rodzajow swiadczen. Akta zawieraly dokumenty potwierdzajace
opisana w wywiadach sytuacje rodzinna, zawodowa, zdrowotna i materialng klienta oraz os6b
pozostajacych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym. Os$rodek realizowal zadania
bedace przedmiotem kontroli w sposéb prawidlowy, zgodny z obowiazujacymi przepisami.

Zgodnie z art. 128 pkt.] ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi Wojewoda wnosi o:

e dostosowanie poziomu zatrudnienia pracownikéw socjalnych do poziomu okreslonego
w art. 110 ust.11 ustawy o pomocy spolecznej,

e wystapienie do Archiwum Panstwowego o zatwierdzenie funkcjonujacego w Osrodku
jednolitego rzeczowego wykazu aki.

Na podstawie art. 128 pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

(Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z p6zn. zm.) jednostce kontrolowanej przystuguje w terminie 7 dni od
daty otrzymania zalecen pokontrolnych prawo zgloszenia do nich zastrzezen.

W przypadku niezlozenia lub nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowiazana do powiadomienia Wojewody Pomorskiego o realizacji
zalecen, uwag i wnioskow.

W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest
obowigzana do powiadomienia Wojewody Pomorskiego o realizacji zalecen, uwag i wnioskow

majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.
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