
Uchwała Nr XXXII/162/2009 
Rady Gminy Nowa Karczma 

z dnia 18 września 2009 r. 
 

w sprawie przyjęcia regulaminu ustalającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla 
nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej 
 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.o samorządzie gminnym (tj.  
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r.  poz.128, Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,  z 2005 r. Nr 172, 
poz.1441 Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 
223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420   ) oraz art.49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 
r. – Karta Nauczyciela (tj.  Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, 
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z 2009 r. Nr 1, 
poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800) Rada Gminy Nowa Karczma 
uchwala, co następuje: 
 

§ 1 
Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia 
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej  dla nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach, dla których organem prowadzących jest Gmina Nowa Karczma, zgodnie z 
załącznikiem nr 1 do uchwały. 
                                                              
                                                                          § 2 
Traci moc uchwała Nr XXXVII/197/02 Rady Gminy Nowa Karczma z dnia 29 sierpnia  
2002 r. 
                                                           
 
                                                                          § 3 
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Nowa Karczma oraz Dyrektorom szkół. 
 
                                                                          § 4 
Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Pomorskiego. 
 
 
 
                                                                                                 Przewodniczący 
                                                                                                            Rady Gminy  
 
                                                                                                          Marek Wołoszyk 
 
 

 

 



 

Uzasadnienie 
Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela tworzy się 
specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i 
opiekuńcze w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych z 
przeznaczeniem na wypłaty nagród organów prowadzących i dyrektorów szkół. 
Jednocześnie ustawa Karta Nauczyciela w art.. 49 ust. 2 nakłada na organ prowadzący 
obowiązek 
ustalania: 
   1) kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli, 
   2) sposobu podziału środków na nagrody organów prowadzących, 
   3) tryb zgłaszania kandydatów do nagród z uwzględnieniem zasady, Ŝe nagroda  
       moŜe być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej  
       jednego roku.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                   Załącznik nr 1 
                                                                                             do Uchwały Nr XXXII/162/09  

                                                                                           Rady Gminy Nowa Karczma 
                                                                                       z dnia 18 września 2009 r. 

 
 

REGULAMIN 
ustalający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w 

zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 
 

I. ZASADY OGÓLNE 
 

§1 
1. Nagrodę ze specjalnego funduszu nagród moŜe otrzymać nauczyciel po 
    przepracowaniu w szkole co najmniej roku i posiadający wyróŜniającą ocenę  
    pracy. 
2. Nagrody z funduszu mają charakter uznaniowy. 
3. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej – za osiągnięcia 
   dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w poprzednim roku szkolnym. 
   W uzasadnionych przypadkach, Wójt a takŜe Dyrektor szkoły mogą przyznać  
   nagrodę w innym czasie, szczególnie z okazji waŜnych wydarzeń szkolnych. 
 

II. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRÓD 
 

§ 2 
1. Nagroda moŜe być przyznana nauczycielowi, który posiada wybitne osiągnięcia w pracy 
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej, w tym w realizacji zadań związanych z 
zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz 
realizacji innych zadań statutowych szkoły, w szczególności w zakresie: 
 

a) kształtowania najwaŜniejszych umiejętności określonych w podstawie  
     programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego,  
     określonej rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia  
     2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz  
     kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. Nr 4,  
     poz. 17), lub 
b) rozwiązywania problemów o charakterze wychowawczym lub socjalnym  

              uczniów, lub 
c) działań innowacyjnych, lub 
d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoły, lub 
e) współpracy szkoły ze środowiskiem lokalnym, lub 
f) działań na rzecz oświaty w wymiarze co najmniej regionalnym. 

 
2. Ponadto, przy przyznawaniu nagród Wójta Gminy Nowa Karczma dyrektorom  
    szkół bierze się takŜe pod uwagę: 
 
        a) osiągane przez szkołę wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej, 
        b) inicjowanie róŜnorodnych działań podnoszących jakość pracy szkoły, 
        c) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, 



        d) kształtowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole, 
        e) gospodarowanie środkami finansowymi – racjonalne i oszczędne planowanie 
            i wydatkowanie środków budŜetowych, 
        f) pozyskiwanie środków pozabudŜetowych i ich racjonalne wydatkowanie, 
        g) dbałość o materialną bazę szkoły, 
        h) zakres współpracy ze środowiskiem lokalnym, 
         i) inne działania podejmowane z własnej inicjatywy na rzecz podnoszenia jakości 
       pracy szkoły, 
         j) efektywność współpracy z organem prowadzącym. 
3. Nagrodę Wójta mogą otrzymać nauczyciele i nauczyciele pełniący funkcje   
    kierownicze w szkole za szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno-  
    wychowawczej i opiekuńczej. 
 
 
                                                 III. WZÓR WNIOSKU                                                                  
 

§ 3 
1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierać: 

1) imię (imiona) i nazwisko nauczyciela, 
2) datę i miejsce jego urodzenia, 
3) staŜ pracy w szkole, 
4) stanowisko i miejsce pracy, 
5) wskazanie zawartego w ostatniej ocenie pracy nauczyciela stwierdzenia 

uogólniającego, o którym mowa w art.6a ust. 4 pkt 1 ustawy o systemie 
oświaty, oraz datę otrzymania oceny pracy, 

6) informację o otrzymanych nagrodach ministra, kuratora oświaty, organu 
sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora szkoły wraz ze wskazaniem dat 
ich otrzymania, 

7) uzasadnienie,  
8) opinia rady pedagogicznej – opinia pozytywna/negatywna i data posiedzenia 

rady pedagogicznej, 
9) datę i podpis składającego wniosek, 

          2. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 
 
 
 

IV. TRYB PRZYZNAWANIA NAGRÓD 
 

§ 4 
 

1. Wnioski o nagrodę Dyrektora szkoły mogą składać: 
   1) rada pedagogiczna, 
   2) rada rodziców, 
   3) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli, działające w szkole, 
   4) organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
2. Nagrodę moŜe przyznać Dyrektor szkoły z własnej inicjatywy, po zasięgnięciu opinii rady 
    pedagogicznej i działających w szkole  związków zawodowych zrzeszających nauczycieli. 
3. Wnioski o nagrodę Wójta mogą składać: 
   1) dyrektorzy szkół dla nauczycieli, 
   2) rada pedagogiczna, 



   3) rada rodziców 
   4) związki zawodowe zrzeszające nauczycieli, działające na terenie gminy, 
   5) organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
4. Nagrodę moŜe przyznać Wójt Gminy z własnej inicjatywy,. 
5. Termin składania wniosków o nagrodę ustala Wójt lub Dyrektor  
    szkoły.  
6. Wniosek o przyznanie nagrody składa się na piśmie wraz z uzasadnieniem. 
7. Decyzję o przyznaniu i wysokości nagrody podejmuje Wójt lub Dyrektor  
    szkoły uwzględniając posiadane środki finansowe i zapisy § 10 regulaminu  
    wynagradzania nauczycieli. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Załącznik nr 1 
do regulaminu  
przyznawania nagród 

 
 

WZÓR 
 

WNIOSEK 
o przyznanie nagrody Wójta Gminy/Dyrektora szkoły  
za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuńcze  

oraz realizację innych zadań statutowych placówki oświatowej 
 
 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoły lub przedszkola 
Pani/Panu...................................................................................................................... 
urodzonej/mu ............................................................................................................... 

(data) 
......................................................................................................................................... 
zatrudnionej/mu w ......................................................................................................... 

(nazwa placówki, w której nauczyciel jest zatrudniony) 

........................................................................................................................................ 

(stanowisko) 

         ................................................................................................................................................................... 

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, wójta, dyrektora – rok otrzymania) 

........................................................................................................................................ 

(ostatnia ocena pracy nauczyciela – data i stopień) 

 

 Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego: 

 

 

 

 

 

Opinia rady pedagogicznej: 

 

 

Organ występujący z  wnioskiem: 

 

................................                    ....................................            .................................... 

  (miejscowość i data)                                                     (pieczęć)                                                   (podpis) 


