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Kierownik O środka Pomocy Społecznej w Nowej Karczmie  
ogłasza nabór na  stanowisko  

pracownika socjalnego  
 
 
 
 
I. Wymagania niezbędne. 
 

1. Spełnienie co najmniej jednego z niŜej wymienionych warunków odnośnie wykształcenia 
a/ dyplom uzyskania tytułu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny 
b/ dyplom ukończenia kolegium pracowników słuŜb społecznych 
c/ dyplom wyŜszej szkoły zawodowej o specjalności praca socjalna 
d/ ukończone studia wyŜsze magisterskie na kierunkach:  pedagogika, psychologia, politologia lub 
socjologia przed 12 września 2007 r. 

2. Dobra znajomość obsługi komputera i programu Office. 
3. Nieposzlakowana opinia. 
4. Dokładność i staranność  w wykonywaniu obowiązków . 
5. Analityczne podejście do problemów i sprawne podejmowanie decyzji. 
6. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku. 

 
II. Wymagania dodatkowe. 
 

1. Znajomość ustaw: 
a/ ustawa o pomocy społecznej 
b/ kodeks postępowania  administracyjnego 
c/ o ochronie zdrowia psychicznego 
d/ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

2. Znajomość zagadnień z zakresu pozyskiwania funduszy unijnych. 
3. StaŜ pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej. 
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III.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
 

1. Praca socjalna. 
2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z 

pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń. 
3. Udzielenie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw Ŝyciowych 

osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące 
przyczyna trudnej sytuacji Ŝyciowej; skutecznie posługiwanie się przepisami prawa w 
relacjach tych zadań. 

4. Pomoc w uzyskaniu dla osób będących w trudnej sytuacji Ŝyciowej poradnictwa 
dotyczącego moŜliwości rozwiązywania problemów i udzielania pomocy przez właściwe 
instytucje państwowe, samorządowe i organizacje pozarządowe oraz wspieranie w 
uzyskiwaniu pomocy,  

5. Udzielenie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej. 
6. Pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych w 

zaspokojeniu niezbędnych potrzeb Ŝyciowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych. 
7. Współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania 

patologii i skutków negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenie skutków ubóstwa. 
8. Inicjowanie  nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację Ŝyciowa 

oraz inspirowanie powołania instytucji świadczących usługi słuŜące poprawie sytuacji 
takich osób i rodzin. 

9. Współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdroŜeniu  oraz rozwijaniu 
regionalnych i lokalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych na podniesienie 
jakości Ŝycia. 

10. Analizowanie programów unijnych. 
11. Realizacja projektów unijnych. 
12. Prowadzenie działań związanych z realizacją kontraktów socjalnych. 

 
IV  Wymagane dokumenty: 
 

1. List motywacyjny odręcznie napisany 
2. Aktualne CV 
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby obiegającej się o zatrudnienie (do pobrania z internetu 

lub w biurze OPS) 
4. Kserokopie dokumentów poświadczających kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej. 
5. Oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo. 
6. Oświadczenie dotyczące zgody na przetwarzanie danych osobowych: „wyraŜam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych przez Ośrodek Pomocy Społecznej w związku z 
prowadzonym naborem na stanowisko pracownika socjalnego oraz na publikację nazwiska i 
imienia na stronie internetowej oraz tablicy ogłoszeniowej gminy”. 
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Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zaklejonej kopercie) naleŜy składać osobiście w siedzibie 
OPS w Nowej Karczmie przy ul. Kościerskiej 9a lub pocztą (decyduje termin wpływu do Ośrodka)  
na adres Ośrodka z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko „pracownik socjalny” w terminie do 
22 maja 2009 r. 
Aplikacje, które wpłyną do Ośrodka po wyŜej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
 
 
V Inne informacje 
 

1. Lista kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne będzie umieszczana na stronie 
internetowej http://www.bip.nowakarczma.pl. Osoby te zostaną powiadomione o terminie 
rozmowy kwalifikacyjnej za pośrednictwem podanego przez siebie telefonu kontaktowego. 

2. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej oraz na tablicy 
ogłoszeniowej gminy. 

3. Zastrzega się moŜliwość zakończenia konkursu bez wyboru oferty w przypadku gdyby 
Ŝaden z kandydatów nie spełni wymagań zatrudniającego. 

4. Dodatkowe informacje moŜna uzyskać pod tel. 058-680-06-47 
 
 
 

                                                             Bogusława Klaman  
                                                                                                  Kierownik OPS 
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